KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan waktu dan kesempatan, sehingga Dokumen Laporan Kinerja Kantor Camat Muara Samu Tahun 2017 dapat diselesaikan sesuai dengan rencana. 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Muara Samu ini merupakan Laporan Tahunan yang akan melihat sejauh mana kinerja organisasi memberikan manfaat atas pekerjaan yang dilaksanakan pada instansi Kantor Camat Muara Samu selama tahun 2017 serta menyajikan data kontruksi keberhasilan Kantor Camat Muara Samu. 
Laporan Kinerja Instansi Kantor Camat Muara Samu tahun 2017 merupakan suatu dokumen yang diformalkan dalam komponen dari siklus Akuntabilitas kinerja, yang dimulai dari perencanaan Stratejik, Penyusunan Rencana Kinerja tahun 2017 dan diakhiri dengan Laporan Kinerja. 
Penyusunan Laporan Kinerja ini mampu mengidentifikasi dan menyajikan Alternatif perbaikan untuk meningkatkan kualitas kinerja dimasa mendatang, Disamping itu juga menyajikan penjelasan atas kegagalan, mengidentifikasi peluang kegagalan serta menyajikan perubahan kebijakan untuk perbaikan di tahun mendatang. 
Kami menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan Laporan Kinerja ini jauh dari standar ideal sebagaimana yang digariskan, karena itu perlu kiranya masukan berupa kritik dan saran yang konstruktif dan objektif dari semua pihak, demi kesempatan penyusunan Laporan Kinerja tahun berikutnya. 
Muara  Samu,  25 Januari 2018
Camat,
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan KINERJA Kantor Camat Muara Samu Tahun 2017 merupakan wujud akuntabilitas pencapaian kinerja dari pelaksanaan Rencana Strategis Kantor Camat Muara Samu tahun 2016-2021 dan Rencana Kinerja tahun 2017 yang telah ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2017. Penyusunan Laporan Kinerja Kantor Camat Muara Samu tahun 2017 ini pada hakekatnya merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas terhadap yang telah dilakukan selama tahun 2017. Dalam upaya merealisasikan Good Governance, Kecamatan Muara Samu telah melaksanakan berbagai kegiatan dan program, dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran, untuk mewujudkan Visi dan Misi yang telah dituangkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Muara Samu Tahun 2016-2021, Visi Kecamatan Muara Samu adalah “Mewujudkan Pelayanan Prima Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat” 
Visi tersebut mengandung makna bahwa : 

Kecamatan Muara  Samu sebagai salah satu instansi pemerintah yang memiliki fungsi sebagai penyelenggara pelayanan publik. Pelayanan Publik atau  Pelayanan umum yang diberikan oleh pemerintah Kecamatan Muara  Samu kepada masyarakat, merupakan kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan perundang-undangan bagi setiap warga negara dan penduduk atas barang , jasa, dan /atau  pelayanan administratif yang disediakan oleh Kecamatan Muara  Samu. Kecamatan Muara  Samu berkomitmen untuk mewujudkan penyelenggaraan pelayanan publik yang prima kepada masyarakat yaitu memberikan pelayanan sesuai dengan standar pelayanan atau bahkan pelayanan yang diberikan diatas standar pelayanan yang ditetapkan.


Dengan demikian Pelayanan prima yang diberikan diharapkan dapat memberikan kenyamanan dan kepuasan kepada masyarakat. Atas Pelayanan yang diselenggarakan harapan selanjutnya  Kecamatan Muara  Samu menjadi salah satu instansi pemerintah yang dapat menciptakan “Good Governance” yaitu pemerintahan yang baik dan dinamis yang berdampak terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat Muara  Samu.

Pemberdayaan memberikan kesempatan kepada masyarakat untuk mengekspresikan kreativitas dan mendorong timbulnya dedikasi berdasarkan prinsip nilai yang mengandung penghargaan bagi masyarakat, sehingga masyarakat merasa dihargai dan diberi kesempatan mengekspresikan diri yang kemudian menimbulkan rasa kesejahteraan bagi masyarakat tersebut.

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka dirumuskan misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang baik.

2. Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Menuju Sejahtera.
Dalam rangka mencapai visi dan misi seperti yang dikemukakan sebelumnya,maka harus dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan strategis organizer.

Tujuan merupakan hasil yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai lima tahun yang menggambarkan arah strategis organisasi dan digunakan untuk meletakkan kerangka prioritas dengan mengfokuskan arah semua program dan aktivitas organisasi pada pencapaian misi. 
Capaian kinerja sasaran (outcome) rata-rata masing-masing sebesar 100 persen. jika diklasifikasikan tingkat keberhasilan diukur dari tingkat capaian yang telah ditetapkan, maka kinerja kecamatan Muara Samu pada tahun 2017 dapat dinilai “ SANGAT BAIK “. Dengan melihat capaian kinerja tersebut, dilaksanakan evaluasi secara menyeluruh terhadap seluruh tujuan dan sasaran strategis dengan tetap mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) kabupaten Paser dan Renstra Kecamatan Muara Samu Tahun 2017-2021. 
Hasil evaluasi tersebut ditujukan sebagai bahan rujukan yang efektif bagi upaya evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang membutuhkan, penyempurnaan dokumen perencanaan, penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan serta penyempurnaan berbagai kebijakan untuk masa yang akan datang. Melalui Laporan Kinerja Kecamatan Muara Samu Tahun 2017 ini diharapkan dapat menjadi bahan perbaikan kinerja untuk tahun selanjutnya sesuai dengan tujuan dan sasaran strategis Rencana Kecamatan Muara Samu tahun 2016-2021. 
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