BAB  IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 	Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Muara  Samu
	Dalam rangka mencapai visi dan misi Kabupaten Paser, maka harus dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan strategis organizer.
Tujuan merupakan hasil yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai lima tahun yang menggambarkan arah strategis organisasi dan digunakan untuk meletakkan kerangka prioritas dengan mengfokuskan arah semua program dan aktivitas organisasi pada pencapaian misi.
Dalam mewujudkan Misi : Meningkatkan tata kelola permerintahan yang efektif dan efisien melalui pemerintahan yang profesional, partisipatif dan transparan, maka tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang adalah sebagai berikut :

Tabel 4.1
	No
	Tujuan
	Sasaran
	Indikator Sasaran
	TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN PADA TAHUN KE-
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	Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Responsif Dan Tangkas
	1) Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah








2) Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

3) Meningkatnya lingkungan Daerah Yang Kondusif

	Nilai Evaluasi SAKIP dan APIP

Jumlah temuan penyimpangan BMD dan keuangan yang material dari BPK RI dan APIP Eksternal



Nilai IKM Daerah
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	Meningkatnya kemandirian masyarakat desa
	Meningkatnya peran lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan
	Persentase desa/kelurahan yang memiliki lembaga kemasyarakatan
	100
	100
	100
	100
	100
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