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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dalam rangka mewujudkan Visi Kecamatan Muara Samu dan
merealisasikan Program-program yang termaktub dalam Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Muara Samu 2021-2026, maka SKPD Kecamatan Muara
Samu menyusun Rencana Kerja ( Renja ) tahun kedua pelaksanaan Renstra yaitu

Renja Kecamatan Muara Samu Tahun 2024.

Rencana Kerja ini memuat Program-Program yang akan dilaksanakan
pada tahun 2024 dan merupakan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Tahun 2024.

Semoga Renja ini bermanfaat.

Wassalamu’ alaikum Wr-Whb.

Muara Samu, Juli 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah sebuah
dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan yang
dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan.
Renja Perangkat daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang
disusun berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Proses penyusunan Renja diatur dalam Permendagri Nomor 86
tahun 2017. Sebagai dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana
Kerja PD mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani
antara perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan
dan penganggaran tahunan. Oleh karena itu RKPD dan Renja PD
berfungsi menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana regional
dengan memuat arah kebijakan pembangunan, prioritas
pembangunan, rancangan kerangka ekonomi daerah dan program
kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD).

Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu Tahun 2024 mengacu
kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Paser
Tahun 2024. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Paser Tahun 2024 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Paser maupun Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renstra SKPD) Tahun 2021-2026 atau tahun awal pelaksanaan

Renstra.
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1.2

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu Tahun
2024 berpedoman pada penjabaran Rencana Strategis Kecamatan
Muara Samu Tahun 2021-2026 dan hasil-hasil Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Desa se-Kecamatan Muara
Samu. Musrenbang Desa membahas usulan kegiatan yang diajukan
kepada Pemerintah Kecamatan agar diprioritaskan mendapatkan
alokasi anggaran pada tahun 2024. Usulan dari setiap desa
selanjutnya dibawa dalam Musrenbang Kecamatan dengan
menghadirkan nara sumber dari seluruh PD, perwakilan dari Desa,
kelompok masyarakat yang beroperasi dalam skala Kecamatan dan
DPRD dari Daerah Pemilihan setempat dengan maksud agar dapat
menyerap aspirasi dari para peserta Musrenbang. Hasil dari
Musrenbang Kecamatan selanjutnya menjadi bahan penyusunan

Rancangan Rencana Kerja setiap PD.

Landasan Hukum
Landasan konstitusional Rencana Kerja Kecamatan Muara

Samu adalah Pancasila, dan UUD 1945, selanjutnya landasan

operasionalnya mengacu pada beberapa produk perundang-

undangan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negera;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun
2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah menjadi Undang-Undang;
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11.

12.

13.
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Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006
tentang Tata Cara Pengendali dan Evaluasi Pelaksanaan
Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007
tentang Pembangunan Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah Provinsi, Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

Permendagri No 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana yang telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun
2007 tentang Perubahan Atas Permendagri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancanagan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
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14.

15.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Paser;
Peraturan Bupati Paser Nomor 74 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata

Kerja Kecamatan.

1.3 Maksud dan Tujuan

1)

2)

Maksud

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Muara Samu
Tahun 2024 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan
Kecamatan Muara Samu dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan daerah yang mengacu pada
RKPD Kabupaten Paser Tahun 2024 dan berpedoman pada
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Muara Samu Tahun 2021-
2026. Renja (Rencana Kerja) Kecamatan Muara Samu Tahun 2024
merupakan dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian
kinerja Kecamatan Muara Samu dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya selama tahun 2024.

Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Muara

Samu Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

a) Sebagai acuan Kecamatan Muara Samu dalam
mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Paser Tahun 2024

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Muara
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Samu dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Paser;

b) Untuk menetapkan program dan kegiatan Kecamatan Muara
Samu tahun 2024 yang dilengkapi dengan sasaran kinerja
dengan menggunakan pagu indikatif untuk anggaran yang
sedang disusun dan prakiraan maju untuk tahun anggaran
berikutnya;

c) Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Muara Samu Tahun 2024;

d) Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan rencana program dan kegiatan Kecamatan Muara

Samu Tahun 2024.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Muara Samu Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
BAB1 PENDAHULUAN
1.1  Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3  Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja
1.4  Sistematika Penyusunan Rencana Kerja
BAB1l HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan
Capaian Renstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
23 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi SKPD
24 Review terhadap RKPD
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BAB 111

BAB IV

BAB YV

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

41 Program dan Kegiatan

42  Matriks Pendanaan

PENUTUP
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BAB 1II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

21 EvaluasiPelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah/ PD untuk periode 1 (satu) tahun
yang meliputi penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana
Strategis Kecamatan Muara Samu. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan - kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Pemerintah.
Akuntabillitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan - tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait
dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Muara Samu
ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran
Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan
oleh Kecamatan Muara Samu selama tahun 2024 serta perkiraan target
anggaran Tahun 2025.

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap
dokumen perencanaan harus dievaluasi atau diukur dalam
pelaksanaannya. Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan

strategi instansi pemerintah. Proses ini dimaksudkan untuk menilai
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pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran
tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran.

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi,
kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian visi
dan misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan
pelaksanaan program dan kegiatan dimasa yang akan datang. Selain
itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis efisiensi dengan
cara membandingkan antara output dengan input untuk rencana
maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang
dilakukan oleh unit organisasi dengan memberikan data nilai output
per unit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu.

Tabel 2.1.1
Capaian Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Kecamatan Muara Samu 2022

No.

Program

Kegiatan

Pagu Anggaran

Realisasi

Capaian
Kinerja (%)

PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

18.778.000

18.587.100

100

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

2.170.602.240

2.131.411.326

98,2

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

123.289.275

111.955.630

90

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

70.956.500

63.730.000

89,8

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

162.198.690

150.716.803

92,9

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

23.422.120

22.689.560

96,8

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

68.978.090

53.289.840

78
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Pemerintahan
Daerah

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan

PUBLIK oleh Unit Kerja 138.873.300 137.188.300 98,7
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang 1.056.685.450 1.040.738.000 98,4
Dilimpahkan kepada
Camat
Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan 111.344.380 111.344.380 100
Sarana Pelayanan
Umum
PROGRAM Fasilitasi,
PEMBINAAN DAN Rekomendasi dan
PENGAWASAN Koordinasi
PEMERINTAHAN Pembinaan dan 185.215.850 155.215.884 83,8
DESA Pengawasan
Pemerintahan Desa
PROGRAM Koordinasi Upaya
KOORDINASI Penyelenggaraan
KETENTRAMAN Ketenteraman dan 216.286.325 188.232.790 87,03
DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum
UMUM Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan 9.344.000 5.750.000 61,5
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
PROGRAM Penyelenggaraan
PENYELENGGARAAN | Urusan
URUSAN Pemerintahan
PEMERINTAHAN Umum sesuai 39.596.987 37.352.987 94,33
UMUM Penugasan Kepala
Daerah
PROGRAM Koordinasi Kegiatan
PEMBERDAYAAN | Pemberdayaan Desa 592.689.200 567.419.451 90
MASYARAKAT DESA

DAN KELURAHAN

JUMLAH

4.988.260.407

4.671.234.902

91,26
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Dari hasil capaian kinerja keuangan diketahui bahwa ada

beberapa program dan kegiatan yang capaian kinerjanya dibawah

70%. Kecamatan Muara Samu menyadari bahwa masih ada

kelemahan/kekurangan yang harus diperbaiki dan dilakukan untuk

mencapai kinerja yang lebih baik. Untuk itu perlu dilakukan analisa

terhadap apa yang telah dilaksanakan guna mengetahui penyebab

kekurangan/kegagalan tersebut sebagai umpan balik/feed back dari

apa yang telah dan akan dilaksanakan.

Adapun hasil analisa yang telah dilakukan terhadap capaian

kinerja keuangan dapat dikategorikan sebagai berikut :

Secara keseluruhan program/kegiatan yang telah dilaksanakan

pada tahun 2022 telah memenuhi target kinerja dan keuangan yang

direncanakan. Adapun realisasi capaian program yang tidak

memenuhi capaian target kinerja dan keuangan adalah sebagai

berikut:

NO

NAMA SUB KEGIATAN

CAPAIAN
KEUANGAN

CAPAIAN
KINERJA

1

Penyediaan Komponen
Instalasi  Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

0%

0%

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

0%

0%

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

75%

67,65%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

75%

64,09%

Koordinasi/Sinergi =~ Dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

66,67 %

61,54 %

10
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Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama, Ras, dan
Golongan  Lainnya  Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional

6 Pembinaan Kerukunan 60% 56,71%

7 | Fasilitasi Penyusunan 100% 61,32%
Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa

8 | Fasilitasi Penataan, 0% 0%
Pemanfaatan, dan

Pendayagunaan Ruang Desa
Serta Penetapan dan Penegasan
Batas Desa

1) Faktor penyebab keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Secara umum tidak ada hambatan dan kendala yang berarti dalam
pencapaian target kinerja dan keuangan. Keberhasilan capaian
kinerja dan keuangan yang dicapai disebabkan karena pelaksanaan
program maupun kegiatan dibarengi dengan peng-spj-an yang tepat
waktu. Sedangkan kegagalan capaian kinerja dan keuangan
disebabkan oleh beberapa faktor yaitu :

1. Terdapat 3 Sub Kegiatan yang bergeser anggarannya karena sub
kegiatan tersebut tidak dapat dilaksanakan pada tahun ini.

2. Terdapat 2 Sub Kegiatan yang realisasinya 0% dengan nilai pagu
yang kecil sehingga tidak termonitor pada akhir tahun
penyerapan anggaran yaitu Penyediaan Jasa Surat Menyurat dan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor.

3. Terdapat 4 Sub Kegiatan yang memiliki realisasi dibawah 70 %
yaitu : Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia,

11



2)

3)
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Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik,
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional, Fasilitasi
Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa. Pada
umumnya sub kegiatan tersebut terealisasi 60% ke atas dan ada
sebagian rekening belanja untuk kegiatan sosialisasi tidak dapat
dilaksanakan karena padatnya kegiatan di Kecamatan menjelang
MTOQ.

4. Pada Sub Kegiatan Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa Serta Penetapan dan Penegasan
Batas Desa tidak dilaksanakan dikarenakan tidak adanya jadwal

dengan pihak kabupaten untuk pelaksanaan sub kegiatan ini.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah

Implikasi atau dampak langsung yang timbul dari pencapaian target

realisasi capaian kinerja terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:

— Meningkatnya lingkungan Daerah Yang Kondusif.

— Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah.

Kebijakan untuk menindaklanjuti kegagalan pencapaian target

Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam perencanaan

penganggaran untuk mengantisipasi kegagalan pencapaian kinerja

program/kegiatan adalah:

- Dengan melakukan perencanaan dan penganggaran yang lebih
matang

- Melakukan efisiensi serta efektifitas anggaran yang disesuaikan

dengan kebutuhan di lapangan.

12
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- Evaluasi dan estimasi serapan anggaran secara berkala sebagai
bahan pertimbangan pada saat penyusunan anggaran perubahan
di tahun berjalan. Sehingga tidak terjadi kelebihan anggaran di
satu program atau kegiatan yang pada akhirnya tidak mampu
terserap secara maksimal.

- Perlu adanya pembinaan dan peningkatan keterampilan serta

kompetensi aparatur Kecamatan.

Rincian ikhtisar realisasi anggaran target kinerja keuangan pada

Kantor Kecamatan Muara Samu dapat diuraikan sebagai berikut :

13



Tabel Tc-29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD
dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2022

Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu Tahun 2024

Perkiraan Real

Capaian
R;::_ls:tsl Target & realisasi Kinerja Prog dan . I:;;g/;? iat
Target Ki ge keluaran kegiatan SKPD tahun 2022 T prog g Kode
Capaian mnerja (tahun lalu/n-2) arget an renstra
. Indikator Kinerja A Hasil Program SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan kinerja . .
. Program Program Kegiatan Renja | dengan Tahun
kode Pemerintahan Daerah . renstra
. (Outcomes)/Kegiatan dan SKPD Tahun 2023
dan Program/Kegiatan SKPD .
(Output) Keluaran .. berjalan (tahun
tahun . Realisasi
Kegiatan Target . . n-1) 2023
2022 A Renja Tingkat s
s/d Tahun Renja SKPD . Realisasi . .
SKPD Realisasi . Tingkat Capaian
2021 (Tahun n-2) o Capaian
2022 (Tahun n- (%)
2) 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
URUSAN
KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN
01 001 Program Penunjang | Indeks Kepuasan 70 100 82 100 121% 70 70 100%
Urusan Pelayanan Sekretariat
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
01 001 01 | Perencanaan, Nilai Evaluasi SAKIP 74 - - - - 77 - %
Penganggaran, dan | oleh Inspektorat
Evaluasi Kinerja | Kabupaten
Perangkat Daerah Persentase  capaian 87% 80 % 87% 90 % 100% 90 - %
sasaran strategis
perangkat daerah
Persentase  ketepatan 100% 85 % 100 % 90 % 90% 100 - %
tahapan penyusunan
dokumen perencanaan
PD

14




Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu Tahun 2024

Perkiraan Real

Capaian
R;::_ls:tsl Target & realisasi Kinerja Prog dan . I:;;g/r iat
Target Ki ge keluaran kegiatan SKPD tahun 2022 T prog g Kode
Capaian inerja (tahun lalu/n-2) arget an renstra
. Indikator Kinerja L Hasil Program SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan kinerja . .
. Program Program Kegiatan Renja | dengan Tahun
kode Pemerintahan Daerah . renstra
. (Outcomes)/Kegiatan dan SKPD Tahun 2023
dan Program/Kegiatan SKPD .
(Output) Keluaran N berjalan (tahun
tahun . Realisasi
Kegiatan Target R . n-1) 2023
2022 . Renja Tingkat s
s/d Tahun Renja SKPD . Realisasi Tinekat Capai
2021 (Tahun n-2) SKPD Realisasi Capaian ingkat Capaian
o p
2022 (Tahun n- (%)
2) 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 001 02 | Administrasi Persentase LHP nihil 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 50% 50%
Keuangan Perangkat
Daerah
Persentase  temuan 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 50% 50%
ditindaklanjuti
01 001 06 | Administrasi Umum | Persentase rata2 100 % 80 % 70 % 90% % 80 % 50 % 50%
Perangkat Daerah capaian Indeks
kepuasan sekretariat
01 001 08 | Penyediaan Jasa | Persentase jasa 100 % 57,6 % 100 % % % 100 % 50 % 50%
Penunjang Urusan | penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintah ~ Daerah
yang disediakan
01 001 08 | Pengadaan  Barang | Persentase barang 70 % - 70% 95% % 75% 75% %
Milik Daerah | inventaris peralatan
Penunjang  Urusan | dan mesin  dalam
Pemerintah Daerah kondisi baik
01 001 09 | Pemeliharaan Barang | Persentase barang 34% 34 % 34 % 34 % 100% 45 % 45 % 100%
Milik Daerah | inventaris dalam
Penunjang Urusan | kondisi baik
Pemerintahan Daerah
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Perkiraan Real

Capaian
R;::_ls:tsl Target & realisasi Kinerja Prog dan o I:;;‘;/E;:e iat
Target Ki g . keluaran kegiatan SKPD tahun 2022 T prog g Kode
Capaian mnerja (tahun lalu/n-2) arget an renstra
. Indikator Kinerja L Hasil Program SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan kinerja . .
. Program Program Kegiatan Renja | dengan Tahun
kode Pemerintahan Daerah . renstra
. (Outcomes)/Kegiatan dan SKPD Tahun 2023
dan Program/Kegiatan SKPD .
(Output) tahun Keluaran Realisasi berjalan (tahun
Kegiatan Target ea ls'as1 . n-1) 2023
2022 . Renja Tingkat s
s/d Tahun Renja SKPD . Realisasi . .
2021 (Tahun n-2) SKPD Realisasi Capaian Tingkat Capaian
p
2022 (Tahun n- (%)
2) 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 002 Program Indeks Kepuasan 80 78,93 80 84,41 % 80 % 85% 105%
Penyelenggaraan Masyarakat
Pemerintahan Dan | Kecamatan
Pelayanan Publik
01 002 03 | Koordinasi Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Pemeliharaan penyelenggaraan
Prasarana dan Sarana | Kegiatan
Pelayanan Umum Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
01 002 02 | Penyelenggaraan Presentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan
yang tidak | Urusan Pemerintahan
Dilaksanakan oleh | yang tidak
Unit Kerja Perangkat | Dilaksanakan oleh
Daerah yang ada di | Unit Kerja Perangkat
Kecamatan Daerah yang ada di
Kecamatan
01 002 04 | Pelaksanaan Urusan | Persentase 100% 90% 100% 100% 100% 100% 30% 30%
Pemerintahan  yang | pelaksanaan Urusan
Dilimpahkan kepada | Pemerintahan  yang
Camat Dilimpahkan kepada
Camat
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Perkiraan Real

Capaian
R;::_ls:tsl Target & realisasi Kinerja Prog dan o I:;;‘;/E;:e iat
Target Ki g . keluaran kegiatan SKPD tahun 2022 T prog g Kode
Capaian nerja (tahun lalu/n-2) arget an renstra
. Indikator Kinerja L Hasil Program SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan kinerja . .
. Program Program Kegiatan Renja | dengan Tahun
kode Pemerintahan Daerah . renstra
. (Outcomes)/Kegiatan dan SKPD Tahun 2023
dan Program/Kegiatan SKPD .
(Output) Keluaran N berjalan (tahun
tahun . Realisasi
Kegiatan Target . . n-1) 2023
2022 . Renja Tingkat s
s/d Tahun Renja SKPD . Realisasi . .
2021 (Tahun n-2) SKPD Realisasi Capaian Tingkat Capaian
o p
2022 (Tahun n- (%)
2) 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 003 Program Tingkat pertumbuhan 20 - 20 27,27 136,35 20% 7% 35%
Pemberdayaan usaha/kelompok
Masyarakat  Desa | usaha baru
Dan Kelurahan
01 003 01 | Koordinasi Kegiatan | Presentase Kegiatan 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 60% 60%
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Masyarakat yang
terlaksana
01 004 Program Koordinasi | Persentase penurunan 50% 50% 50% 50% 100% 50% 50% 100%
Ketentraman Dan | gangguan keamanan
Ketertiban Umum dan  ketertiban  di
wilayah kecamatan
01 004 01 | Koordinasi Upaya | Persentase Upaya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketenteraman dan | Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
01 004 02 | Koordinasi Penerapan | Persentase Koordinasi 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
dan Penegakan | Penerapan dan

Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah

Penegakan Qanun dan
Peraturan Kepala
Daerah
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Perkiraan Real

Capaian
R;::_ls:tsl Target & realisasi Kinerja Prog dan o I:;;‘;/E;:e iat
Target ArEe keluaran kegiatan SKPD tahun 2022 prog g Kode
Capaian Kinerja (tahun lalu/n-2) Target an renstra
. Indikator Kinerja apalz Hasil ahun fafu/n- Program SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan kinerja . .
. Program Program Kegiatan Renja | dengan Tahun
kode Pemerintahan Daerah . renstra
. (Outcomes)/Kegiatan dan SKPD Tahun 2023
dan Program/Kegiatan SKPD .
(Output) Keluaran N berjalan (tahun
tahun . Realisasi
Kegiatan Target . . n-1) 2023
2022 . Renja Tingkat s
s/d Tahun Renja SKPD . Realisasi . .
SKPD Realisasi . Tingkat Capaian
2021 (Tahun n-2) o Capaian
2022 (Tahun n- (%)
2) 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 005 Program Persentase kasus | 100 % 75% 100% 75% 75% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan konflik sosial yang
Urusan tertangani/terselesaika
Pemerintahan n di wilayah
Umum kecamatan
01 005 01 | Penyelenggaraan Penyelenggaraan 2 2 Kegiatan | 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 100% 100% 50% 50%
Urusan Pemerintahan | Urusan Pemerintahan | Kegiatan
Umum sesuai | Umum sesuai
Penugasan  Kepala | Penugasan Kepala
Daerah Daerah
01 006 Program Pembinaan | Persentase desa yang 100% 90% 100% 80% 80% 100% 60% 60%
Dan Pengawasan | menyampaikan LKP
Pemerintahan Desa | kepala desa tepat
waktu
01 006 01 | Fasilitasi, Jumlah Desa yang | 9 Desa 9 Desa 9 Desa 9 Desa 100% 9 Desa 7 Desa 77,7%
Rekomendasi dan | terfasilitasi
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan Desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Kecamatan Muara Samu sebagai sebagai salah satu Perangkat
Daerah yang dalam pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan
dengan aspek pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan
administrasi pemerintah kecamatan semata melainkan juga
merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat di tingkat
Kecamatan. Oleh karenanya capaian kinerja pelayanannya lebih
banyak dianalisis dari sudut pandang tugas pokok dan fungsi
Kecamatan dan juga indikator kinerja output yang dihasilkan dari
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. Selanjutnya
dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan atas
hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan
analisis pencapaian kinerja atas sasaran tersebut.

Pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran
dilakukan melalui penetapan indikator kinerja yaitu ukuran kuantitaf
dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu
kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi
indikator masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes),
manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikator - indikator
tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, dan
indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan
penetapan besaran indikator kinerja untuk masing - masing jenis
indikator yang telah ditetapkan.

Adapun indikator kinerja pelayanan Kecamatan Muara Samu
dari 6 (enam) Program adalah sebagai berikut :

1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
— Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Reviu

renstra, ranwal renja, ranc. renja, renja, profil kecamatan)
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Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (LKjIP,
Evaluasi Renja, SPIP, Laporan TEPRA)

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD (SPP,SPM,E-Billing)

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah pakaian dinas yang disediakan

Jumlah pegawai yang diperbarui datanya

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang

Disediakan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

yang Disediakan

2) PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

— Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar

Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

— Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan

Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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— Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum

— Jumlah Laporan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

3) PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

— Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah

— Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

4) PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

— Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

— Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

— Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang- Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

5) PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

— Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan P
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6) PROGRAM

Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

PEMBINAAN

DAN PENGAWASAN

PEMERINTAHAN DESA

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Penyusunan
Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Jumlah  Dokumen dalam

yang Difasilitasi rangka

Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa.

dalam

Jumlah Dokumen Fasilitasi rangka Penataan,

Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta

Penetapan dan Penegasan Batas Desa.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah, yang

disesuaikan menurut Perangkat Daerah masing-masing disajikan

dalam tabel sebagai berikut:

TAHUN 2022
SASARAN INDIKATOR SASARAN CAPAIAN
TARGET REALISASI KINERJA %
Meningkatnya
akuntabilitas 1. Nilai Evaluasi SAKIP 65% -
kinerja dan APIP dari
pemerintah |nSpekt0rat
2. Meningkatnya | 1. Nilai Indeks 80% 84,41% 105,51
Kualitas Kepuasan masyarakat
Pelayanan Publik | (IKM)
3.Meningkatnya | Angka Kriminalitas 41,85% 26,95% 33,33%
lingkungan
Daerah Yang
Kondusif
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4 Meningkatnya | Persentase 90% 100% 90%
Percepatan desalkelurahan  yang
Pembangunan memiliki lembaga
Kecamatan kemasyarakatan
RATA-RATA CAPAIAN IKU 103,6

Dalam mencapai kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Muara Samu
Tahun 2022 berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan
fungsi merupakan upaya-upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian
tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga kinerja
pelayanan Kantro Kecamatan Muara Samu merupakan bagian integritas
dalam proses perencanaan strategis pemerintahan sebagaimanan diuraikan

dalam tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan Kantor Kecamatan

Muara Samu berikut ini; (Tabel T-C.30)

Tabel Tc-30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kantor Kecamatan Muara Samu Kabupaten Paser

SPM/ TR R T T ANGKAT REALISAS! CAPAIAN TAHUN KE-
NO INDIKATOR Standar | TARGET CATATAN
KINERJA Nasion IKK ANALISIS
al
2022 2022

1 2 5 6 7
Nilai  Evaluasi ;‘gg;a?::

1 SAKIP dan 65 SAKIP utk
APIP dari Kecame;]tan
Inspektorat pad2a0 12a2 un
Nilai Indeks
Kepuasan

2 Masyarakat 80 84,41
Kecamatan

3 | Angka 41,85 26,23%

Kriminalitas
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Persentase
desalkelurahan
yang  memiliki
lembaga
kemasyarakata

10% 100

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Kecamatan Muara Samu sebagai salah satu instansi pemerintah
yang memiliki fungsi sebagai penyelenggara pelayanan publik.
Pelayanan Publik atau Pelayanan umum yang diberikan oleh
pemerintah Kecamatan Muara Samu kepada masyarakat, merupakan
kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan bagi setiap warga negara
dan penduduk atas barang, jasa, dan /atau pelayanan administratif
yang disediakan oleh Kecamatan Muara Samu. Kecamatan Muara
Samu berkomitmen untuk mewujudkan penyelenggaraan pelayanan
publik yang prima kepada masyarakat yaitu memberikan pelayanan
sesuai dengan standar pelayanan atau bahkan pelayanan yang
diberikan diatas standar pelayanan yang ditetapkan.

Dengan demikian Pelayanan prima yang diberikan diharapkan
dapat memberikan kenyamanan dan kepuasan kepada masyarakat.
Atas Pelayanan yang diselenggarakan harapan selanjutnya
Kecamatan Muara Samu menjadi salah satu instansi pemerintah yang
dapat menciptakan “Good Governance” yaitu pemerintahan yang
baik dan dinamis yang berdampak terhadap peningkatan
kesejahteraan masyarakat Muara Samu.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kecamatan Muara
Samu didukung kelembagaan yang kuat dengan potensi SDM dari
berbagai disiplin ilmu. Namun demikian masih terdapat
permasalahan-permasalahan yang dihadapi, yaitu:

— Kurangnya SDM perencana

— Kurangnya akurasi perencanaan dan data kinerja
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Belum adanya aplikasi yang mendukung pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat

Kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan
Kurangnya pengendalian internal dan tertib administrasi di
lingkungan internal Kecamatan Muara Samu

Permasalahan-permasalahan tersebut secara tidak langsung

berdampak pada pencapaian visi dan misi Kecamatan Muara Samu

serta terhadap capaian visi dan misi kepala daerah. Berkaca pada

permasalahan-permasalahan yang ada, dalam rangka meningkatkan

kinerja Kecamatan Muara Samu di masa yang akan datang, tantangan

yang dihadapi Kecamatan Muara Samu dalam kuirun waktu 5 tahun

mendatang adalah:

1)
2)

Meningkatnya frekuensi pelayanan publik urusan kependudukan
Meningkatnya frekuensi pelayanan perijinan ditingkat
Kecamatan meliputi urusan SITU, SIUP dan IMB

Meningkatnya kebutuhan akan sarana dan prasarana aparatur
dari segi kualitas dan kuantitas

Tingkat disiplin dan kapasitas aparatur kecamatan yang perlu
ditingkatkan

Konflik pertanahan yang masih sering terjadi dan batas antar desa
yang masih harus diperjelas

Belum maksimalnya proses pengawasan dan penegakan terhadap
Perda

Belum meratanya kesejahteraan masyarakat

Maraknya peredaran narkoba dan minuman keras serta
meningkatnya jumlah pasangan menikah di bawah umur

Kualitas sumber daya aparatur desa yang perlu ditingkatkan

10) Belum maksimalnya pengelolaan asset kecamatan dan prasarana

pelayanan publik
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11) Belum maksimalnya persentase realisasi dan penyerapan

anggaran serta capaian kinerja

Sedangkan peluang Kecamatan Muara Samu dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya adalah:

1)

Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan,
pejabat struktural dan para staf kecamatan, sehingga tercipta
suasana kerja dan pelayanan yang nyaman dan kondusif
Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara Kecamatan
Muara Samu dengan Muspika, Dinas Instansi, UPT, Kepala Desa
dan Perangkat Desa, BUMD, Swasta dan Tokoh Masyarakat,
merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan, keamanan dan kenyamanan
lingkungan melalui rapat koordinasi

Perubahan paradigma system pemerintahan demokratis
berdasarkan UU Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan di
Daerah dan UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Pusat dan Daerah

Perubahan paradigma pada permendagri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah bahwa Kecamatan sebagai
SKPD

Penerapan Otonomi Daerah dan tuntutan implementasi Good
Governance merupakan peluang untuk meningkatkan kinerja
dan memberikan kesempatan bagi Kecamatan Muara Samu
dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan

Tingkat partisipasi masyarakat yang cukup tinggi dalam proses
perencanaan pembangunan

Visi dan misi kepala daerah yang menunjang percepatan

pembangunan di kecamatan
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8) Kemudahan dalam mengakses informasi melalui teknologi

internet

Isu - isu penting yang perlu ditindaklanjuti dalam penyusunan
program dan kegiatan prioritas untuk periode tahun selanjutnya
adalah sebagai berikut :

1) Peningkatan kapasitas aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan
masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada
harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara
kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan
kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan jumlah
aparatur;

2) Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari

Bupati Paser kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah.
Dengan adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada
Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan pada asas
kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan
segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah,
potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni
tercapainya visi Kabupaten Paser;

3) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di
wilayah.

Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan

kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan,
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terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah
guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih
dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-sungguh
memperhatikan Company/Coorperate Sosial Responsibility (CSR),
maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang
tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;
Pelayanan Prima

Kecamatan sebagai salah satu SKPD di Pemerintah Kabupaten
Paser yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus
benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada
masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas
hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur
serta pada tatanan atau aturan yang Dberlaku. Dalam
penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan
Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan
dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan
memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada
pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu
mendorong berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat;
Peningkatan kualitas sarana dan prasarana guna optimalisasi
pelayanan publik kepada masyarakat;

Peningkatan pengetahuan kepada masyarakat dalam memahami
prosedur dan tatacara pengurusan;

Peningkatan pengawasan pelaksanaan Peraturan Daerah;
Peningkatan infrastruktur perdesaan;

Peningkatan pemberdayaan masyarakat.

Formulasi isu-isu penting berupa langkah-langkah strategis

guna menjawab permasalahan-permasalahan yang ada tersebut
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24

selanjutnya dirumuskan menjadi program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun berikutnya.

Review terhadap RKPD

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan, program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja
disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Muara Samu serta mengacu kepada Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Paser. Sebagai dokumen
perencanaan pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang -
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, maka RKPD merupakan pedoman bagi
penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan
dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan
merupakan penjabaran dari RPJMD yang memuat:

a) Rancangan kerangka ekonomi daerah

b) Program prioritas pembangunan daerah

c) Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya
akan dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS.

RKPD Kabupaten Paser disusun melalui tahapan-tahapan
proses perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 yaitu melalui penjabaran visi dan misi dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten = Paser,  perencanaan yang  dilakukan  oleh
lembaga/organisasi perencanaan dengan memperhatikan partisipasi

masyarakat / melibatkan partisipasi masyarakat melalui pelaksanaan
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forum Perangkat Daerah serta Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) yang diselenggarakan secara berjenjang
sehingga terjadi keterpaduan Rancangan Renja Perangkat Daerah
(Proses Button-up dan Top-down).

Berdasarkan review terhadap Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dikaitkan dengan Rencana Kerja Kecamatan Muara
Samu berdasarkan analisis kebutuhan, dimana program dan kegiatan
yang telah direncanakan dan diusulkan belum sesuai dengan apa
yang telah direncanakan dalam Renstra SKPD Tahun 2021 - 2026. Di
dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu untuk

tahun 2024 berdasarkan RKPD tahun 2024.
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Tabel T-C.31
Review Terhadap Renja Tahun 2024
Kantor Camat Muara Samu

No RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Lokasi | Indikator Kinerja Target Pagu Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Catatan
kegiatan Capaian Indikatif kegiatan Capaian Dana Penting
PROGRAM Indeks Kepuasan % 74 | 2.682.370.106 | PROGRAM Indeks Kepuasan % 72 | 2.636.699.070
PENUNJANG Pelayanan PENUNJANG URUSAN Pelayanan
URUSAN Sekretariat PEMERINTAHAN Sekretariat
PEMERINTAHAN DAERAH
DAERAH KABUPATEN/KOTA
KABUPATEN/KOTA
1 | Perencanaan, Persentase % 100 20.119.330 | Perencanaan, Persentase % 100 18.777.600
Penganggaran, dan ketepatan tahapan Penganggaran, dan ketepatan tahapan
Evaluasi Kinerja gziiﬁ::an Evaluasi Kinerja gziiﬁ::an
Perangkat Daerah perencanaan PD Perangkat Daerah perencanaan PD
Nilai Evaluasi % 79 Nilai Evaluasi % 81
SAKIP oleh SAKIP oleh
Inspektorat Inspektorat
Kabupaten Kabupaten
Persentase rata-rata % 70 Persentase rata-rata % 75
capaian area capaian area
perubahan RB PD perubahan RB PD
Penyusunan Dokumen | Kec. | Jumlah Dokumen | Doku 5 Penyusunan = Dokumen | Kec. Jumlah Dokumen | Doku 5
Perencanaan Perangkat | Muar | Perencanaan men 10.059.665 | Perencanaan Perangkat | Muara | Perencanaan men 8.866.800
Daerah a Perangkat Daerah Daerah Samu Perangkat Daerah
Samu | (Reviu renstra, (Reviu renstra,
ranwal renja, ranc. ranwal renja, ranc.
renja, renja, profil renja, renja, profil
kecamatan) kecamatan)
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Evaluasi Kinerja | Kec. Jumlah Laporan | Doku 5 Evaluasi Kinerja | Kec. Jumlah Laporan | Doku 5 9.910.800
Perangkat Daerah Muar | Evaluasi Kinerja | men 10.059.665 Perangkat Daerah Muara | Evaluasi Kinerja | men
a Perangkat  Daerah Samu Perangkat  Daerah
Samu (LKjIP, Evaluasi (LKjIP, Evaluasi
Renja, SPIP, Laporan Renja, SPIP, Laporan
TEPRA) TEPRA)
Administrasi Keuangan Persentase % [ 100 | 2.202.552.987 | Administrasi Keuangan Persentase % | 100 | 2.232.444.030
Perangkat Daerah temuan Perangkat Daerah temuan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Persentase LHP % | 100 Persentase LHP % | 100
nihil nihil
Penyediaan Gaji dan | Kec. | Jumlah Orang | Orang | 144 Penyediaan Gaji dan | Kec. Jumlah Orang | Orang | 144
Tunjangan ASN Muar | yang Menerima | /bula 2.087.971.159 | Tunjangan ASN Muara | yang Menerima | /bula 2.114.591.190
a Gaji dan n Samu Gaji dan n
Samu | Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Koordinasi dan | Kec. Jumlah Dokumen | Doku [ 200 Koordinasi dan | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 200 75.961.200
Pelaksanaan Akuntansi | Muar | Koordinasi dan | men 72.061.448 | Pelaksanaan Akuntansi | Muara | Koordinasi dan | men
SKPD a Pelaksanaan SKPD Samu Pelaksanaan
Samu | Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
(SPP,SPM,E- (SPP,SPM,E-
Billing) Billing)
Koordinasi dan | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 15 Koordinasi dan | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 15 41.891.640
Penyusunan  Laporan | Muar | Keuangan Akhir an 42.520.380 | Penyusunan Laporan | Muara | Keuangan Akhir an
Keuangan Akhir Tahun | a Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Tahun | Samu Tahun SKPD dan
SKPD Samu | Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan

Keuangan Akhir
Tahun SKPD
(laporan
rekonsiliasi
keuangan: 12 dok,
CALK: 1 dok,
Prognosis: 2 dok)

Keuangan Akhir
Tahun SKPD
(laporan
rekonsiliasi
keuangan: 12 dok,
CALK: 1 dok,
Prognosis: 2 dok)
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Administrasi Persentase rata- % 80 69.077.348 | Administrasi Persentase rata- % 80 86.824.000
Kepegawaian rata capaian IKI Kepegawaian Perangkat rata capaian IKI
Perangkat Daerah dengan nilai > 80 Daerah dengan nilai > 80
Pengadaan Pakaian | Kec. Jumlah Paket | paket [ 34 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket | paket | 34 13.568.000
Dinas beserta Atribut [ Muar | Pakaian Dinas beserta Atribut Pakaian Dinas
Kelengkapannya a beserta  Atribut Kelengkapannya beserta  Atribut
Samu | Kelengkapan Kelengkapan
Pendataan dan | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 12 Pendataan dan | Kec. Jumlah Dokumen | Doku 12 73.256.000
Pengolahan Muar | Pendataan  dan | men 69.077.348 | Pengolahan Administrasi | Muara | Pendataan  dan | ™en
Administrasi a Pengolahan Kepegegawaian Samu Pengolahan
Kepegegawaian Samu | Administrasi Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Administrasi  Umum Persentase rata2 % | 100 131.642.506 | Administrasi Umum Persentase rata2 % | 100 112.899.850
Perangkat Daerah capaian  Indeks Perangkat Daerah capaian  Indeks
kepuasan kepuasan
sekretariat sekretariat
Penyediaan Komponen | Kec. Jumlah Paket | Paket | 10 Penyediaan Komponen | Kec. Jumlah Paket | Paket | 10 963.600
Instalasi Muar | Komponen 2,030,000 | Instalasi Muara | Komponen
Listrik /Penerangan a Instalasi Listrik /Penerangan Samu Instalasi
Bangunan Kantor Samu | Listrik/Peneranga Bangunan Kantor Listrik/Peneranga
n Bangunan n Bangunan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan  Peralatan | Kec. | Jumlah Paket | Paket [ 2 Penyediaan = Peralatan | Kec. Jumlah Paket | Paket | 2 1.156.980
Rumah Tangga Muar | Peralatan Rumah 2,030,000 | Rumah Tangga Muara | Peralatan Rumah
a Tangga yang Samu Tangga yang
Samu | Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan | Kec. | Jumlah Paket | Paket [ 20 Penyediaan Bahan | Kec. Jumlah Paket | Paket | 20 17.997.200
Logistik Kantor Muar | Bahan  Logistik Logistik Kantor Muara | Bahan  Logistik
a Kantor yang 22.670.025 Samu Kantor yang
Samu | Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang | Kec. | Jumlah Paket | Paket [ 4 Penyediaan Barang | Kec. Jumlah Paket | Paket | 4 4.809.050
Cetakan dan | Muar | Barang Cetakan 4.881.643 | Cetakan dan | Muara | Barang Cetakan
Penggandaan a dan Penggandaan Penggandaan Samu dan Penggandaan
Samu | yang Disediakan yang Disediakan
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Penyelenggaraan Rapat | Kec. Jumlah Laporan | Lapo [ 120 Penyelenggaraan Rapat | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 130 86.130.000
Koordinasi dan | Muar | Penyelenggaraan ran Koordinasi dan | Muara | Penyelenggaraan an
Konsultasi SKPD a Rapat Koordinasi 94.955.838 | Konsultasi SKPD Samu Rapat Koordinasi
Samu | dan  Konsultasi dan  Konsultasi
SKPD SKPD
Dukungan pelaksanaan | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 10 5.075.000 | Dukungan pelaksanaan | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 10 3.000.000
sistem  pemerintahan | Muar | Dukungan men sistem pemerintahan | Muara | Dukungan men
berbasis elektronik pada | a Pelaksanaan berbasis elektronik pada | Samu Pelaksanaan
SKPD Samu | Sistem SKPD Sistem
Pemerintahan Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektronik  pada Elektronik  pada
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Persentase barang % [ 80 23,852,500 | Pengadaan Barang Milik Persentase barang % | 75 9.993.900
Milik Daerah inventaris Daerah Penunjang inventaris
Penunjang Urusan peralatan dan Urusan Pemerintah peralatan dan
Pemerintah Daerah mesin dalam Daerah mesin dalam
kondisi baik kondisi baik
Pengadaan  Peralatan | Kec. | Jumlah Unit | Unit 6 Pengadaan Peralatan dan | Kec. Jumlah Unit | Unit 6
dan Mesin Lainnya Muar | Peralatan dan 23.852.500 | Mesin Lainnya Muara | Peralatan dan 9.993.900
a Mesin  Lainnya Samu Mesin  Lainnya o
Samu | yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase  jasa % | 100 145.957.000 | Penyediaan Jasa Persentase  jasa % | 100 129.488.890
Penunjang Urusan penunjang Penunjang Urusan penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah yang Daerah yang
disediakan disediakan
Penyediaan Jasa Surat | Kec. Jumlah Laporan | Lapo | 100 Penyediaan Jasa Surat | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 50
Menyurat Muar | Penyediaan Jasa ran 1.015.000 | Menyurat Muara | Penyediaan Jasa an 490.200
a Surat Menyurat Samu Surat Menyurat
Samu
Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah Laporan | Lapo | 24 Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 24 32.398.690
Komunikasi, =~ Sumber | Muar | Penyediaan Jasa ran 32.886.000 | Komunikasi, Sumber | Muara | Penyediaan Jasa an
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Daya Air dan Listrik Samu Komunikasi,
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a Sumber Daya Air Sumber Daya Air
Samu | dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah Laporan | Lapo | 12 Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 12 96.600.000
Pelayanan Umum | Muar | Penyediaan Jasa ran 112.056.000 | Pelayanan Umum Kantor | Muara | Penyediaan Jasa an
Kantor a Pelayanan Umum Samu Pelayanan Umum
Samu | Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan  Barang Persentase barang % | 47 89.168.436 | Pemeliharaan  Barang Persentase barang % | 50 55.972.100
Milik Daerah inventaris dalam Milik Daerah Penunjang inventaris dalam
Penunjang Urusan kondisi baik Urusan Pemerintah kondisi baik
Pemerintah Daerah Daerah
Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah Unit [ 4 Penyediaan Jasa | Kec. Jumlah Unit 4 34.995.300
Pemeliharaan, Biaya | Muar | Kendaraan Dinas 38.560.804 | Pemeliharaan, Biaya | Muara Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, | a Operasional atau Pemeliharaan, Pajak, dan | Samu Operasional atau
dan Perizinan | Samu | Lapangan yang Perizinan Kendaraan Lapangan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara  dan Dinas Opersional atau Dipelihara  dan
Opersional atau dibayarkan Pajak Lapangan dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan | Kec. Jumlah Peralatan | Unit 8 Pemeliharaan Peralatan | Kec. Jumlah Peralatan Unit 8 10.982.200
dan Mesin Lainnya Muar | dan Mesin 11.153.632 | dan Mesin Lainnya Muara | dan Mesin
a Lainnya yang Samu Lainnya yang
Samu | Dipelihara Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilit | Kec. Jumlah Gedung | Unit 6 Pemeliharaan/Rehabilita | Kec. Jumlah  Gedung Unit 6 9.994.600
asi Gedung Kantor dan | Muar | Kantor dan 20.300.000 | si Gedung Kantor dan | Muara | Kantor dan
Bangunan Lainnya a Bangunan Bangunan Lainnya Samu Bangunan
Samu | Lainnya yang Lainnya yang
Dipelihara/Direh Dipelihara/Direh
abilitasi abilitasi
Pemeliharaan/Rehabilit | Kec. Jumlah Sarana | Unit 1 Pemeliharaan/Rehabilita | Kec. Jumlah Sarana Unit 0
asi Sarana dan Prasarana | Muar | dan Prasarana 19.154.000 | si Sarana dan Prasarana | Muara | dan Prasarana
Gedung Kantor atau | a Gedung  Kantor Gedung Kantor atau | Samu Gedung  Kantor
Bangunan Lainnya Samu | atau  Bangunan Bangunan Lainnya atau  Bangunan
Lainnya yang Lainnya yang
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Dipelihara/Direh Dipelihara/Direh
abilitasi abilitasi
PROGRAM Persentase  desa % | 100 125.773.421 | PROGRAM Persentase desa % | 100 124.847.045
PEMBINAAN DAN yang PEMBINAAN DAN yang
PENGAWASAN menyampaikan PENGAWASAN menyampaikan
PEMERINTAH DESA LKP PEMERINTAH DESA LKP
desa tepat waktu desa tepat waktu
Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah Desayang | Desa | 9 125.773.421 | Fasilitasi, Rekomendasi Jumlah Desayang | Desa | 9 124.847.045
dan Koordinasi terfasilitasi dan Koordinasi terfasilitasi
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi ~ Penyusunan | Kec. | Jumlah Dokumen | Doku | 18 Fasilitasi ~ Penyusunan | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 18
Peraturan Desa dan | Muar | yang Difasilitasi men 14.494.200 | Peraturan Desa dan | Muara | yang Difasilitasi men 12.280.000
Peraturan Kepala Desa a dalam rangka Peraturan Kepala Desa Samu dalam rangka
Samu | Penyusunan Penyusunan
Peraturan  Desa Peraturan  Desa
dan Peraturan dan Peraturan
Kepala Desa Kepala Desa
Fasilitasi ~Administrasi | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 3 Fasilitasi ~ Administrasi | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 3
Tata Pemerintahan Desa | Muar | yang Difasilitasi men 7.774.900 | Tata Pemerintahan Desa | Muara | yang Difasilitasi men 7.645.600
a dalam rangka Samu dalam rangka
Samu | Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Fasilitasi ~ Pengelolaan | Kec. | Jumlah Dokumen | Doku | 27 Fasilitasi Pengelolaan | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 27
Keuangan Desa dan | Muar | yang Difasilitasi men 81.599.809 | Keuangan Desa dan | Muara | yang Difasilitasi men 89.993.445
Pendayagunaan  Aset | a dalam rangka Pendayagunaan Aset | Samu dalam rangka
Desa Samu | Pengelolaan Desa Pengelolaan
Keuangan Desa Keuangan Desa
dan dan
Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
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Fasilitasi Penataan, | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 3 Fasilitasi Penataan, | Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 3
Pemanfaatan, dan | Muar | Fasilitasi dalam men 21.904.512 | Pemanfaatan, dan | Muara Fasilitasi  dalam men 14.928.000
Pendayagunaan Ruang | a rangka Penataan, Pendayagunaan Ruang | Samu rangka Penataan,
Desa Serta Penetapan | Samu | Pemanfaatan, dan Desa Serta Penetapan dan Pemanfaatan, dan
dan Penegasan Batas Pendayagunaan Penegasan Batas Desa Pendayagunaan
Desa Ruang Desa serta Ruang Desa serta
Penetapan  dan Penetapan  dan
Penegasan Batas Penegasan Batas
Desa Desa
PROGRAM Indeks Kepuasan % [ 85 306.451.713 | PROGRAM Indeks Kepuasan % | 85 278.519.200
PENYELENGGARAAN Masyarakat PENYELENGGARAAN Masyarakat
PEMERINTAHAN Kecamatan PEMERINTAHAN DAN Kecamatan
DAN PELAYANAN PELAYANAN PUBLIK
PUBLIK
Penyelenggaraan Presentase % | 100 137.893.534 | Penyelenggaraan Urusan Presentase % | 100 117.193.200
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan
yang tidak Urusan Dilaksanakan oleh Unit Urusan
Dilaksanakan oleh Unit Pemerintahan Kerja Perangkat Daerah Pemerintahan
Kerja Perangkat Daerah yang tidak yang ada di Kecamatan yang tidak
yang ada di Kecamatan Dilaksanakan Dilaksanakan
oleh Unit Kerja oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang ada di yang ada di
Kecamatan Kecamatan
Fasilitasi Percepatan | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 3 Fasilitasi Percepatan | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 3 115.393.200
Pencapaian Standar | Muar | Fasilitasi an Pencapaian Standar | Muara | Fasilitasi an
Pelayanan Minimal di | a Percepatan 112.006.834 | Pelayanan Minimal di | Samu Percepatan
Wilayah Kecamatan Samu | Pencapaian Wilayah Kecamatan Pencapaian
Standar Pelayanan Standar Pelayanan
Minimal di Minimal di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Efektifitas | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 5 Peningkatan  Efektifitas | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 5 1.800.000
Pelaksanaan Pelayanan | Muar | Peningkatan an Pelaksanaan Pelayanan | Muara | Peningkatan an
kepada Masyarakat di | a Efektifitas 25.886.700 | kepada Masyarakat di | Samu Efektifitas
Wilayah Kecamatan Samu | Pelaksanaan Wilayah Kecamatan Pelaksanaan
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Pelayanan kepada
Masyarakat di

Pelayanan kepada
Masyarakat di

Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
10 | Koordinasi Persentase % 100 105.558.179 | Koordinasi Persentase % 100 111.326.200
Pemeliharaan Prasarana Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Koordinasi
dan Sarana Pelayanan pemeliharaan dan Sarana Pelayanan pemeliharaan
Umum Prasarana dan Umum Prasarana dan
sarana Pelayanan sarana Pelayanan
Umum Umum
Koordinasi/Sinergi Kec. Jumlah Dokumen | Doku [ 12 Koordinasi/Sinergi Kec. Jumlah Dokumen | Doku | 12 111.326.200
dengan Perangkat | Muar | Koordinasi/Siner men dengan Perangkat | Muara | Koordinasi/Siner men
Daerah dan/atau | a gi dengan 105.558.179 | Daerah dan/atau Instansi | Samu gi dengan
Instansi Vertikal yang | Samu | Perangkat Daerah Vertikal yang  terkait Perangkat Daerah
terkait dalam dan/atau Instansi dalam Pemeliharaan dan/atau Instansi
Pemeliharaan  Sarana Vertikal yang Sarana dan Prasarana Vertikal yang
dan Prasarana Terkait dalam Pelayanan Umum Terkait dalam
Pelayanan Umum Pemeliharaan Pemeliharaan
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
11 | Pelaksanaan  Urusan Persentase % 100 63.000.000 | Pelaksanaan Urusan Persentase % 100 49.999.800
Pemerintahan yang pelaksanaan Pemerintahan yang pelaksanaan
Dilimpahkan kepada Urusan Dilimpahkan  kepada Urusan
Camat Pemerintahan Camat Pemerintahan
yang yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
kepada Camat kepada Camat
Pelaksanaan Urusan | Kec. Jumlah Laporan | Lapo | 2 Pelaksanaan Urusan | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 2 49.999.800
Pemerintahan yang | Muar | Pelaksanaan ran 60,000,000 | Pemerintahan yang | Muara | Pelaksanaan an
Terkait dengan | a Kewenangan Lain Terkait dengan | Samu Kewenangan Lain
Kewenangan Lain yang [ Samu | yang Dilimpahkan Kewenangan Lain yang yang Dilimpahkan
Dilimpahkan Dilimpahkan
PROGRAM Persentase % 55 211.050.819 | PROGRAM Persentase % 55 277.380.778
KOORDINASI penurunan kasus KOORDINASI penurunan kasus
gangguan gangguan
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KETENTRAMAN DAN keamanan  dan KETENTRAMAN DAN keamanan  dan
KETERTIBAN UMUM ketertiban KETERTIBAN UMUM ketertiban
12 | Koordinasi Upaya Persentase % 100 201.092.451 | Koordinasi Upaya Persentase % 100 242.968.200
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Ketentraman dan Penyelenggaraan Ketentraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Sinergitas dengan | Kec. Jumlah Laporan | Lapo | 12 Sinergitas dengan | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 12 232.973.400
Kepolisian Negara | Muar | Hasil Sinergitas ran 184.559.551 | Kepolisian Negara | Muara | Hasil Sinergitas an
Republik Indonesia, | a dengan Kepolisian Republik Indonesia, | Samu dengan Kepolisian
Tentara Nasional | Samu | Negara Republik Tentara Nasional Negara Republik
Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara
Vertikal di  Wilayah Nasional Vertikal di ~ Wilayah Nasional
Kecamatan Indonesia dan Kecamatan Indonesia dan
Instansi ~ Vertikal Instansi ~ Vertikal
di Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Harmonisasi Hubungan | Kec. Jumlah Laporan | Lapo | 2 Harmonisasi Hubungan | Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 2 9.994.800
Dengan Tokoh Agama | Muar | Pelaksanaan ran 16.532.900 | Dengan Tokoh Agama | Muara | Pelaksanaan an
dan Tokoh Masyarakat | a Harmonisasi dan Tokoh Masyarakat Samu Harmonisasi
Samu | Hubungan Hubungan
dengan Tokoh dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
13 | Koordinasi Penerapan Persentase % 100 9.958.368 | Koordinasi Penerapan Persentase % 100 34.412.578
dan Penegakan Koordinasi dan Penegakan Koordinasi
Peraturan Daerah dan Penerapan  dan Peraturan Daerah dan Penerapan  dan
Peraturan Kepala Penegakan Peraturan Kepala Daerah Penegakan
Daerah Peraturan Daerah Peraturan Daerah
dan Peraturan dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah
Koordinasi/Sinergi Kec. Jumlah Laporan | Lapo | 9 9.958.368 | Koordinasi/Sinergi Kec. Jumlah Laporan | Lapor | 9 34.412.578
dengan Perangkat | Muar | Koordinasi/Siner ran dengan Perangkat | Muara | Koordinasi/Siner an
Daerah yang Tugas dan | a gi dengan Daerah yang Tugas dan | Samu gi dengan
Fungsinya di Bidang [ Samu | Perangkat Daerah Fungsinya di Bidang Perangkat Daerah
Penegakan  Peraturan yang Tugas dan Penegakan Peraturan yang Tugas dan
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Perundang-Undangan

Fungsinya di

Perundang-Undangan

Fungsinya di

dan/atau  Kepoliasian Bidang Penegakan dan/atau  Kepoliasian Bidang Penegakan
Negara Republik Peraturan Negara Republik Peraturan
Indonesia Perundang- Indonesia Perundang-
Undangan Undangan
dan/atau dan/atau
Kepolisian Negara Kepolisian Negara
Republik Republik
Indonesia Indonesia
PROGRAM Persentase kasus % | 100 42.200.489 | PROGRAM Persentase kasus % | 100 35.183.825
PENYELENGGARAAN konflik sosial PENYELENGGARAAN konflik sosial
URUSAN yang URUSAN yang
PEMERINTAHAN tertangani/tersele PEMERINTAHAN tertangani/tersele
UMUM saikan di wilayah UMUM saikan di wilayah
kecamatan kecamatan
14 | Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan | Kegiat | 2 42.200.489 | Penyelenggaraan Urusan Jumlah Kegiatan | Kegiat | 2 35.183.825
Urusan Pemerintahan Pemerintahan an Pemerintahan ~ Umum Pemerintahan an
Umum sesuai Umum yang sesuai Penugasan Kepala Umum yang
Penugasan Kepala dilaksanakan Daerah dilaksanakan
Daerah
Pembinaan =~ Wawasan | Kec. | Jumlah Orang [ Oran | 25 Pembinaan Wawasan | Kec. Jumlah Orang [ Oran | 25 29.999.944
Kebangsaan dan | Muar | yang Mengikuti g 36.675.641 | Kebangsaan dan | Muara | yang Mengikuti g
Ketahanan Nasional | a Pembinaan Ketahanan Nasional | Samu Pembinaan
dalam Rangka | Samu | Wawasan dalam Rangka Wawasan
Memantapkan Kebangsaan dan Memantapkan Kebangsaan dan
Pengamalan Pancasila, Ketahanan Pengamalan  Pancasila, Ketahanan
Pelaksanaan ~ Undang- Nasional  dalam Pelaksanaan ~ Undang- Nasional  dalam
Undang Dasar Negara rangka Undang Dasar Negara rangka
Republik Indonesia Memantapkan Republik Indonesia Memantapkan
Tahun 1945, Pelestarian Pengamalan Tahun 1945, Pelestarian Pengamalan
Bhinneka Tunggal Ika Pancasila, Bhinneka Tunggal Ika Pancasila,
serta Pemertahanan dan Pelaksanaan serta Pemertahanan dan Pelaksanaan
Pemeliharaan Keutuhan Undang-Undang Pemeliharaan Keutuhan Undang-Undang
Negara Kesatuan Dasar Negara Negara Kesatuan Dasar Negara
Republik Indonesia Republik Republik Indonesia Republik

Indonesia Tahun

Indonesia Tahun
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1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Tka serta
Pemertahanan

dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara

1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Tka serta
Pemertahanan

dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara

Kesatuan Kesatuan
Republik Republik
Indonesia Indonesia
Pembinaan Kerukunan | Kec. | Jumlah Orang [ Oran | 30 5.524.848 | Pembinaan Kerukunan | Kec. Jumlah Orang [ Oran | 30 5.183.881
Antar Suku dan | Muar | yang Mengikuti g Antar Suku dan | Muara | yang Mengikuti g
Intrasuku, Umat | a Pembinaan Intrasuku, Umat | Samu Pembinaan
Beragama, Ras, dan [ Samu | Kerukunan Antar Beragama, Ras, dan Kerukunan Antar
Golongan Lainnya Guna Suku dan Intra Golongan Lainnya Guna Suku dan Intra
Mewujudkan Stabilitas Suku , Umat Mewujudkan  Stabilitas Suku , Umat
Keamanan Lokal, Beragama, Ras, Keamanan Lokal, Beragama, Ras,
Regional, dan Nasional dan Golongan Regional, dan Nasional dan Golongan
Lainnya Guna Lainnya Guna
Mewujudkan Mewujudkan
Stabilitas Stabilitas
Keamanan Lokal, Keamanan Lokal,
Regional, dan Regional, dan
Nasional Nasional
PROGRAM Tingkat % 30 112.063.606 | PROGRAM Tingkat % 30 101.890.953
PEMBERDAYAAN pertumbuhan PEMBERDAYAAN pertumbuhan
MASYARAKAT DESA usaha/kelompok MASYARAKAT DESA usaha/kelompok
DAN KELURAHAN usaha baru DAN KELURAHAN usaha baru
15 | Koordinasi = Kegiatan Persentase % 100 112.063.606 | Koordinasi Kegiatan Persentase % 100 101.890.953
Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat yang Masyarakat yang
terlaksana terlaksana
Peningkatan Partisipasi | Kec. Jumlah Lembaga | Lemb | 6 28.032.372 | Peningkatan Partisipasi | Kec. Jumlah Lembaga | Lemb | 6 25.919.453
Masyarakat dalam | Muar | Kemasyarakatan aga Masyarakat dalam Forum | Muara | Kemasyarakatan aga
Forum Musyawarah | a yang Kem Musyawarah Samu yang Kema
Samu | Berpartisipasi asyar Berpartisipasi
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Perencanaan dalam Forum | akata Perencanaan dalam Forum | syara
Pembangunan di Desa Musyawarah n Pembangunan di Desa Musyawarah katan
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
Peningkatan Efektifitas | Kec. Jumlah Laporan | Lapo 94.031.234 | Peningkatan  Efektifitas | Kec. Jumlah Laporan | Lapor 75.971.500
Kegiatan Pemberdayaan | Muar | Peningkatan ran Kegiatan Pemberdayaan | Muara | Peningkatan an
Masyarakat di Wilayah | a Efektivitas Masyarakat di Wilayah | Samu Efektivitas
Kecamatan Samu | Kegiatan Kecamatan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Muara Samu pada

tahun 2024 dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan

umum dan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati

dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada

peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan

kecamatan dan peningkatan kualitas aparaturnya melalui :

1.

Peningkatan kualitas pelayanan public yang menjadi wewenang
Kecamatan dan Peningkatan kualitas aparaturnya.

Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap
pelaksanaan pemerintahan desa.

Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum,
penegakan peraturan perundang-undangan serta mendorong
kesadaran masyarakat dalam membayar pajak dan retribusi;
Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan
Muspika, UPTD dan organisasi pemerintahan lainnya yang ada

di wilayah.

Usulan Program dan kegiatan Masyarakat, melalui prosedur sebagai
berikut:

1. Bahwa wusulan program/kegiatan yang dibahas dalam

musrenbang mekanismenya diawali dari penggalian gagasan
dari tingkat Dusun/Lingkungan melibatkan unsur tokoh
masyarakat sehinggan menghasilkan usulan perempuan dan
organisasi kemasyarakatan sehinggan menghasilkan usulan

program yang dibawah ke form musrenbangdes

. Di form Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan

tingkat Desa/Kelurahan selanjutnya ditunjuk perwakilan dari
Desa/Kelurahan untuk mengawal usulan tersebut ke form

Musrenbang tingkat kecamatan.
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3. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan skala prioritas
program yang sesuai dengan kebutuhan real masyarakat serta
isu-isu penting terkait dari masing-masing SKPD yang ada pada

unit pelaksana teknis ditingkat kecamatan. (Tabel T-C.32)

Tabel TC-32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun
2024
Indikator Besaran/ Besaran/

No | Program/Kegiatan Lokasi Kinerja volume volume

Te°1 (2 |
Nihil

Tidak ada Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku kepentingan
pada Tahun 2024.
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3.1

3.2

BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu merupakan bagian
dari sistem perencanaan pembangunan nasional, sistem perencanaan
pembangunan provinsi serta sistem perencanaan pembangunan
Kabupaten Paser. Oleh karena itu, Rencana Kerja Kecamatan Muara
Samu berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan Muara Samu
dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Paser
sehingga dapat dikatakan bahwa Rencana Kerja Kecamatan Muara
Samu bersinergi dengan dokumen perencanaan lain, baik Nasional,
maupun di tingkat Provinsi dan Kabupaten Paser (RPJMD dan
RKPD).

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk
menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan
mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-
kendala yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian
tujuan dapat sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang
sesuai dengan misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka

mewujudkan visi yang telah dirumuskan.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dalam Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 adalah Mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang responsif dan tangkas dan Meningkatnya
kemandirian masyarakat desa, adapun sasaran yang akan dicapai

adalah :

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah
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2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan
3. Meningkatnya lingkungan Daerah Yang Kondusif
4. Meningkatnya peran lembaga kemasyarakatan
desa/kelurahan
Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Target Tahun
Sasaran 2024
(1) (2) (3) (4)
1 Mewujudkan Tata Penilaian Mandiri
Kelola Pemerintahan Pelaksanaan 75
Yang Responsif Dan Reformasi Birokrasi
Tangkas
1) Meningkatnya Nilai Evaluasi SAKIP BB (75)
akuntabilitas dan APIP
kinerja pemerintah
2) Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Nilai IKM Kecamatan 84
Publik
3) Meningkatnya
lingkungan Daerah Angka Kriminalitas 13,95
Yang Kondusif
2 Meningkatnya Persentase Desa 74
kemandirian Mandiri di Wilayah
masyarakat desa Kecamatan
Meningkatnya Persentase 100
peran lembaga desa/kelurahan yang
kemasyarakatan memiliki lembaga
desa/kelurahan kemasyarakatan
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

41 Program dan Kegiatan

Memperhatikan Renstra Kecamatan Muara Samu 2021-2026

maka Rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada

tahun 2024, meliputi :

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegegawaian

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2) Penyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor

4
5

)

3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
)

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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6) Dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis

elektronik pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Opersional atau Lapangan

2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

PEMERINTAH DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

1) Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

2) Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa

3) Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan
Ruang Desa Serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa

4) Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
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PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

DAN PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan

1) Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan

2) Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

1) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

1) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

2) Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
1) Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas

dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
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Undangan dan/atau Kepoliasian Negara Republik

Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah

1) Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

2) Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan

Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

1) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

2) Peningkatan  Efektifitas = Kegiatan =~ Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Sesuai dengan Rencana Kerja Tahun 2024, selama periode ini

Kecamatan Muara Samu menetapkan 6 (enam) program yang

membawahi 14 (empat belas) kegiatan dan diuraikan ke dalam 33

(tiga puluh tiga) sub kegiatan.
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4.2 Matriks Pendanaan

Rumusan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun 2024 beserta rencana pendanaan dan perkiraan maju tahun 2025

adalah sebagai berikut:
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TABEL TC.33

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2025

KABUPATEN PASER

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MUARA SAMU

Rencana Tahun 2024 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan Catatan RencanaTahun 2025
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target Kebutuhan Pentin Target Kebutuhan
. . A Sumbe A
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu + Dana g Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
@ @ ()] @ ©) (6) (?) ()] ()] (10)
01 | 001 PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan Pelayanan | Kec. 74% 3.139.196.532 | APBD 76% 2.730.324.823
URUSAN PEMERINTAHAN Sekretariat | Muara
DAERAH Samu
KABUPATEN/KOTA
01 | 001 Perencanaan, Penganggaran, | Persentase ketepatan tahapan penyusunan | Kec. 100 49.090.665 | APBD 100 36.213.507
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | dokumen perencanaan PD Muara
Daerah Persentase capaian sasaran strategis Samu 9 95
perangkat daerah
Kualitas pelaksanaan SPIP Perangkat 3 4
Daerah
Nilai Evaluasi SAKIP oleh Inspektorat 75 APBD 81
Kabupaten
Persentase rata-rata capaian area 70 APBD 75
perubahan RB PD
01 | 001 Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan | Kec. 5 Dokumen 33.059.665 | APBD 5 Dokumen 23.751.455
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah (Reviu renstra, | Muara
ranwal renja, ranc. renja, renja, profil | Samu
kecamatan)
01 | 001 Evaluasi Kinerja  Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat | Kec. 5 Laporan 16.031.000 | APBD 5 Laporan 12.462.052
Daerah Daerah (LKjIP, Evaluasi Renja, SPIP, Laporan | Muara
TEPRA) Samu
01 | 001 Persentase temuan ditindaklanjuti 100% 2.224.573.018 | APBD 100% 2.229.989.595
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Administrasi Keuangan | Persentase LHP nihil Kec. 100% 100%
Perangkat Daerah Muara
Samu
01 | 001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | Kec. 144 144
ASN Tunjangan ASN g/[uara Orang/bula | 2.114.591.190 APBD Orang/bulan 2119.290.726
amu n
01 | 001 Koordinasi dan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Koordinasi dan | Kec. 200 APBD
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD | Muara Dokumen 72.061.448 200 Dokumen 75.142.369
(SPP,SPM, E-Billing) Samu
01 | 001 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun | Kec.
Laporan Keuangan Akhir Tahun | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | Muara
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir | Samu 37.920.380
Tahlym SKPD . (iaporan rfkonsﬂiasi 15 Laporan APBD 15 Laporan |  35.556.500
keuangan: 12 dok, CALK: 1 dok,
Prognosis: 2 dok)
01 | 001 Administrasi Kepegawaian | Persentase rata-rata capaian IKI | Kec.
Perangkat Daerah dengan nilai > 80 Muara 80% 84.477.348 | APBD 100% 78.113.508
Samu
01 | 001 Pendataan dan Pengolahan | Jumlah Dokumen Pendataan dan | Kec.
Administrasi Kepegegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian g/[uara 12 Dokumen 84.477.348 APBD 12 Dokumen 74.113.508
amu
Administrasi Umum Perangkat | Persentase rata2 capaian Indeks | Kec.
Daerah kepuasan sekretariat Muara 100% 223.962.506 APBD 100% 137.617.143
Samu
01 | 001 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi | Kec.
Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Muara 10 Paket 2.030.000 APBD 10 Paket 2.060.450
Kantor yang Disediakan Samu O
01 | 001 Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga | Kec.
Tangga yang yang Disediakan Muara 2 Paket 5 030.000 APBD 3 Paket 2.060.450
Disediakan Samu T
01 | 001 Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | Kec.
Kantor yang Disediakan g/:;:lllrla 20 Paket 30.670.025 APBD 20 Paket 23.010.075
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01 | 001 Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan | Kec.
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Muara 4 Paket 4.881.643 | APBD 4 Paket 4.954.867
Samu
01 | 001 Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Kec.
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Muara 130 Laporan 179.275.838 | APBD 130 Laporan 98.380.176
Samu
01 | 001 Dukungan Pelaksanaan Sistem | Jumlah Dokumen Dukungan | Kec.
Pemerintahan Berbasis | Pelaksanaan  Sistem  Pemerintahan | Muara 5.075.000
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD Samu 5 Dokumen APBD > Dokumen 7151.125
01 | 001 Pengadaan  Barang  Milik | Persentase barang inventaris peralatan | Kec. 115.204.259
Daerah  Penunjang Urusan | dan mesin dalam kondisi baik Muara 80% o APBD 85% 24.210.288
Pemerintah Daerah Samu
01 | 001 Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | Kec.
Lainnya Lainnya yang Disediakan Muara 37 Unit 115.204.259 | APBD 3 Unit 24.210.288
Samu
01 | 001 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase jasa penunjang Urusan | Kec.
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang disediakan Muara 100% 163.957.000 | APBD 100% 148.116.130
Samu
01 | 001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat | Kec.
Menyurat Muara 100 laporan 1.015.000 | APBD 100 laporan 1.000.000
Samu
01 | 001 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Kec.
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Muara 24 Laporan 50.886.000 | APBD 24 Laporan 33.379.290
Listrik yang Disediakan Samu
01 | 001 Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Kec.
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang | Muara 12 Laporan 112.056.000 | APBD 12 Laporan 113.736.840
Disediakan Samu
01 | 001 Pemeliharaan Barang Milik | Persentase barang inventaris dalam | Kec. 277.931.736
Daerah Penunjang Urusan | kondisi baik Muara 70% R APBD 47% 76.064.652
Pemerintah Daerah Samu
01 | 001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | Kec.
B1a}.7a. Pemeliharaan, Pajak, Flan atau Lapangap yang D}p.ehhara dan | Muara 6 Unit 118.324.104 | APBD 6 Unit 44139216
Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan Perizinannya Samu

Opersional atau Lapangan
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01 | 001 Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | Kec.
Mesin Lainnya yang Dipelihara Muara 8 Unit 20.153.632 | APBD 8 Unit 11.320.936
Samu
01 | 001 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | Kec.
Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi | Muara 7 Unit 120.300.000 | APBD 6 Unit 20.604.500
Lainnya Samu
01 | 001 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung | Kec.
Sarana dan Prasarana Gedung | Kantor atau Bangunan Lainnya yang | Muara 1 Unit 19.154.000 | APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direhabilitasi Samu
01 | 002 PROGRAM PEMBINAAN | Persentase desa yang Kec.
DAN PENGAWASAN | menyampaikan LKP Muara 100% 211.273.421 | APBD 100% 127.660.022
PEMERINTAH DESA desa tepat waktu Samu
01 | 002 Fasilitasi, Rekomendasi dan | Jumlah Desa yang terfasilitasi Kec.
Koordinasi ~ Pembinaan dan Muara 9 Desa 211.273.421 | APBD 9 Desa 127.660.022
Pengawasan Pemerintahan Samu
Desa
01 | 002 Fasilitasi Penyusunan Peraturan | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi | Kec.
Desa dan Peraturan Kepala Desa | dalam rangka Penyusunan Peraturan | Muara 18 Dokumen 44.494.200 | APBD 18 Dokumen 14.711.613
Desa dan Peraturan Kepala Desa Samu
01 | 002 Fasilitasi ~Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi | Kec.
Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata | Muara 3 Dokumen 24.274.900 | APBD 3 Dokumen 7.891.524
Pemerintahan Desa Samu
01 | 002 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi | Kec.
Desa dan Pendayagunaan Aset | dalam rangka Pengelolaan Keuangan | Muara 27 Dokumen 105.599.809 | APBD 27 Dokumen 82.823.806
Desa Desa dan Pendayagunaan | Samu
Aset Desa
01 | 002 Fasilitasi Penataan, | Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam | Kec.
Pemanfaatan, dan | rangka Penataan, Pemanfaatan, dan | Muara
Pendayagunaan Ruang Desa | Pendayagunaan Ruang Desa serta | Samu 3 Dokumen 36.904.512 | APBD 3 Dokumen 22.233.080
Serta Penetapan dan Penegasan | Penetapan dan Penegasan Batas Desa
Batas Desa
01 | 003 PROGRAM Indeks Kepuasan Masyarakat | Kec.
PENYELENGGARAAN Kecamatan Muara o 373.451.713 o
PEMERINTAHAN DAN Samu 85% APBD 85% 318.709.781
PELAYANAN PUBLIK
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01 | 003 Penyelenggaraan Urusan | Presentase Penyelenggaraan Urusan | Kec.
Pemerintahan  yang  tidak | Pemerintahan yang tidak | Muara 162.693.534
Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Dilaksanakan oleh  Unit Kerja | Samu 100% DR APBD 100% 143.409.275
Perangkat Daerah yang ada di | Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan Kecamatan

01 | 003 Fasilitasi Percepatan Pencapaian | Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan | Kec. 137.006.834
Standar Pelayanan Minimal di | Pencapaian Standar Pelayanan Minimal | Muara 3 Laporan D APBD 3 Laporan 116.487.107
Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan Samu

01 | 003 Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas | Kec.
Pelaksanaan Pelayanan kepada | Pelaksanaan Pelayanan kepada | Muara 25.886.700
Masyarakat d}i, Wilayah | Masyarakat di Wilaya}l; Kecamatan Samu 3 Laporan APBD 5 Laporan 26.922.168
Kecamatan

01 | 003 Koordinasi Pemeliharaan | Indeks Kepuasan Masyarakat | Kec.
Prasarana dan Sarana | Kecamatan Muara 100% 105.558.179 | APBD 100% 109.780.506
Pelayanan Umum Samu

01 | 003 Koordinasi/Sinergi dengan | Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi | Kec.
Perangkat Daerah dan/atau | dengan Perangkat Daerah dan/atau | Muara
Instansi Vertikal yang Terkait | Instansi Vertikal yang Terkait dalam | Samu 12 Dokumen 105.558.179 | APBD 12 Dokumen 109.780.506
dalam Pemeliharaan Sarana dan | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Prasarana Pelayanan Umum Pelayanan Umum

01 | 003 Pelaksanaan Urusan | Persentase  pelaksanaan  Urusan | Kec.
Pemerintahan yang | Pemerintahan yang Dilimpahkan | Muara 100% 105.000.000 | APBD 100% 65.520.000
Dilimpahkan kepada Camat kepada Camat Samu

01 | 003 Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan  Pelaksanaan | Kec.
Pemerintahan  yang .Terkait Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Muara 3 Laporan 105.000.000 | APBD 2 Laporan 65.520.000
dengan Kewenangan Lain yang Samu
Dilimpahkan

01 | 004 PROGRAM KOORDINASI | Persentase penurunan kasus gangguan | Kec.
KETENTRAMAN DAN | keamanan dan ketertiban Muara 60% 273.215.819 | APBD 60% 214.216.581
KETERTIBAN UMUM Samu

01 | 004 Koordinasi Upaya | Persentase Koordinasi Upaya | Kec.
Penyelenggaraan Ketentraman | Penyelenggaraan Ketentraman dan | Muara 100% 225.257.451 | APBD 100% 204.108.838
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum Samu

01 | 004 Sinergitas dengan Kepolisian | Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan | Kec.
Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia, | Muara 12 Laporan 208.724.551 | APBD 12 Laporan 187.327.944
Tentara Nasional Indonesia dan Samu
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Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

01 | 004 Harmonisasi Hubungan dengan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | Kec.
Tokoh Agama dan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh | Muara 2 Laporan 16.532.900 | APBD 2 Laporan 16.780.893
Masyarakat Agama dan Tokoh Masyarakat Samu
01 | 004 Koordinasi Penerapan dan | Persentase Koordinasi Penerapan dan | Kec.
Penegakan Peraturan Daerah | Penegakan Peraturan Daerah dan | Muara 100% 11.958.368 | APBD 100% 10.107.744
dan Peraturan Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah Samu
01 | 004 Koordinasi/Sinergi dengan | Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi | Kec.
Perangkat Daerah yang Tugas | dengan Perangkat Daerah yang Tugas | Muara
dan Fungsinya di Bidang | dan Fungsinya di Bidang Penegakan | Samu
Penegakan Peraturan | Peraturan  Perundang-  Undangan 9 Laporan 11.958.368 | APBD 9 Laporan 10.107.744
Perundang-Undangan dan/atau | dan/atau Kepolisian Negara Republik
Kepoliasian Negara Republik | Indonesia
Indonesia
01 | 005 PROGRAM Persentase kasus konflik sosial yang | Kec.
PENYELENGGARAAN tertangani/terselesaikan di wilayah | Muara o N
URUSAN PEMERINTAHAN | kecamatan Samu 100% 127.200.489 | APBD 100% 63.833.497
UMUM
01 | 005 Penyelenggaraan Urusan | Jumlah Kegiatan Pemerintahan Umum | Kec.
Pemerintahan Umum sesuai | yang dilaksanakan Muara 2 Kegiatan 127.200.489 | APBD 2 Kegiatan 63.833.497
Penugasan Kepala Daerah Samu
01 | 005 Pembinaan Wawasan | Jumlah Orang yang Mengikuti | Kec.
Kebangsaan dan Ketahanan | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan | Muara
Nasional dalam Rangka | Ketahanan Nasional dalam rangka | Samu
Memantapkan Pengamalan | Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pancasila, Pelaksanaan Undang- | Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Undang Dasar Negara Republik | Negara Republik Indonesia Tahun 16 Orang 56.675.641 | APBD 25 Orang 58.225.776
Indonesia Tahun 1945, | 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Tka
Pelestarian Bhinneka Tunggal | serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Ika serta Pemertahanan dan | Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Pemeliharaan Keutuhan Negara | Indonesia
Kesatuan Republik Indonesia
01 | 005 Pembinaan Kerukunan Antar | Jumlah Orang yang Mengikuti | Kec.
Suku dan Intrasuku, Umat | Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan | Muara 16 Orang 70.524.848 | APBD 25 Orang 5.607.721
Beragama, Ras, dan Golongan | Intra Suku , Umat Beragama, Ras, dan | Samu
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Lainnya Guna Mewujudkan | Golongan Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal, | Stabilitas Keamanan Lokal, Regional,
Regional, dan Nasional dan Nasional
01 | 006 PROGRAM Tingkat pertumbuhan | Kec. 30% 197.063.606 | APBD 35% 128.166.786
PEMBERDAYAAN usaha/kelompok usaha baru Muara
MASYARAKAT DESA DAN Samu
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan | Persentase Kegiatan Pemberdayaan | Kec. 100% 197.063.606 | APBD 100% 128.166.786
Pemberdayaan Desa Masyarakat yang terlaksana Muara
Samu
01 | 006 Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang | Kec. 6 Lembaga 28.032.372 | APBD 6 Lembaga 29.433.990
Masyarakat ~ dalam  Forum | Berpartisipasi dalam Forum | Muara Kemasyarak Kemasyarakat
Musyawarah Perencanaan | Musyawarah Perencanaan | Samu atan an
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
01 | 006 Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Laporan Peningkatan | Kec. 3 Laporan 169.031.234 |  APBD 3 Laporan 98.732.795
Pemberdayaan Masyarakat di | Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan | Muara
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Samu
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BABV
PENUTUP

engan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan,
peluang, hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka
pada Tahun 2024 diperkirakan masyarakat dan pemerintah
Kabupaten Paser masih akan mengalami kehidupan yang
dinamis dikarenakan merupakan tahun politik baik ditingkat nasional,
provinsi maupun Kabupaten. Situasi yang dinamis tersebut memberikan
kesempatan yang lebih luas bagi Kecamatan Muara Samu untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan. Renja Kecamatan Muara Samu Tahun 2024 yang telah
tersusun akan memberikan arah dan pedoman bagi semua pemangku
kepentingan di Kecamatan Muara Samu itu sendiri maupun pihak-pihak
yang memiliki keterkaitan dengan Kecamatan Muara Samu dalam rangka
percepatan pelaksanaan program dan kegiatan yang sudah direncanakan.
Renja Kecamatan Muara Samu Tahun 2024 yang telah disusun
berdasarkan Indikasi Program Strategis Tahun Perencanaan Kabupaten
Paser sekiranya dapat benar-benar dilaksanakan secara konsisten terutama
dalam pemenuhan anggaran pada proses pengangaran di APBD Tahun
Anggaran 2024. Seandainya pagu anggaran yang ada di dalam Renja
Kecamatan Muara Samu Tahun 2024 ini tidak dapat dipenuhi sepenuhnya,
maka tentunya akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian pada saat
dilaksanakannya kegiatan di Tahun 2024 nanti.
Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja Kecamatan
Muara Samu Tahun 2024 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah
dicanangkan pada saat penyusunan Visi dan Misi Kabupaten Paser dapat

tercapai sesuai dengan pentahapan yang telah direncanakan, atau jika
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memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah
direncanakan.
5.1 Kaidah - Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu Tahun 2024, merupakan
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan mempunyai
yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat
Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan
Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah Kabupaten Paser.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian
tujuan dan sasaran Kecamatan Muara Samu, menetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaan sebagai berikut:

1. Seluruh unit kerja pada Kecamatan Muara Samu secara bersama-
sama mempunyai tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;
dan

b. menjaga konsistensi antara RKPD, Rencana Kerja Perangkat
Daerah dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan
pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Muara Samu Tahun 2024;
dan

3. Rencana Kerja Muara Samu Tahun 2024 mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan, adapun langkah-langkah persiapan dimulai sejak
tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya perlu terus dilakukan
dengan memperhatikan dan menerapkan prinsip-prinsip

koordinasi, sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi, efektivitas dan
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efesiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan

di Kecamatan Muara Samu.

5.2 Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Muara Samu Tahun 2024,
maka akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah.

uara Samu,  Juli 2023
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KANTOR CAMAT MUARA SAMU KAB. PASER

TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:KRISI;IET REALISASI PI:{:II\‘I;I:IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KANTOR CAMAT MUARA SAMU 4.285.401.580,00 3.582.921.490,00
7 UNSUR KEWILAYAHAN 4.285.401.580,00 3.582.921.490,00
7.01 KECAMATAN 4.285.401.580,00 3.582.921.490,00
1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG indeks kepuasan 80 % 74 % 3.139.196.532,00 80 % 2.730.324.823,00
URUSAN PEMERINTAHAN | pelayanan kesekretariatan | 90 % 90 %
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 Perencanaan, Kualitas pelaksanaan SPIP - 3 Level 49.090.665,00 Memperkua | 7. Peningka | Aparatur Kecamatan | - 36.213.507,00 | KANTOR CAMAT MUARA
Penganggaran, dan Evaluasi | Perangkat Daerah 75 Nilai t Stabilitas | tan tata SAMU
Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Polhukhank | kelola pem
Daerah am Dan Tra | erintahan
nsformasi daerah
Pelayanan | yang
Publik profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

7.01.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

5 Dokumen

33.059.665,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

23.751.455,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

5 Laporan

16.031.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

12.462.052,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA

OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tingkat Kepuasan Pelayanan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

100 %

2.224.573.018,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

2.229.989.595,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

144
Orang/bulan

2.114.591.190,00

Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

2.119.290.726,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.02.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

200
Dokumen

72.061.448,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

75.142.369,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

15 Laporan

37.920.380,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

35.556.500,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Tingkat Kepuasan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

90 %

84.477.348,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

78.113.508,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.05.0003

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

12 Dokumen

84.477.348,00

Kab. Paser,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

78.113.508,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Tingkat Kepuasan Pelayanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100 %

223.962.506,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

137.617.143,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

10 Paket

2.030.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

2.060.450,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

2 Paket

2.030.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

2.060.450,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

20 Paket

30.670.025,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

23.010.075,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

4 Paket

4.881.643,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

4.954.867,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

130 Laporan

179.275.838,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

98.380.176,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.06.0011

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

5 Dokumen

5.075.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

7.151.125,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketersediaan
BMD

80 %

115.204.259,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

24.210.288,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

40 Unit

115.204.259,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

24.210.288,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase jasa penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
yang disediakan

100 %

163.957.000,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

148.116.130,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

100 Laporan

1.015.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

1.000.000,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

24 Laporan

50.886.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

33.379.290,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan

112.056.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

113.736.840,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Pemeliharaan
BMD

70 %

277.931.736,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

76.064.652,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

6 Unit

118.324.104,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

44.139.216,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

8 Unit

20.153.632,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

11.320.936,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

7 Unit

120.300.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

20.604.500,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.01.2.09.0010

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sar

ana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

19.154.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Kecamatan

0,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.02

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Indeks Kepuasan
Masyarakat Kecamatan

80 %

74 %

373.451.713,00

80 %

318.709.781,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

Presentase
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan

100 %

162.893.534,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat

143.409.275,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.02.2.02.0002

Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal

di Wilayah Keca

matan

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal
di Wilayah Kecamatan

3 Laporan

137.006.834,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat

116.487.107,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.02.2.02.0003

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

3 Laporan

25.886.700,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat

26.922.168,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.02.2.03

Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum

Persentase Koordinasi
pemeliharaan Prasarana dan
sarana Pelayanan Umum

100 %

105.558.179,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Lingkungan
Masyarakat

109.780.506,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.02.2.03.0001

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang Terkait
dalam Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan
Umum

12 Dokumen

105.558.179,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Lingkungan
Masyarakat

109.780.506,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.02.2.04

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pelaksanaan
Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

100 %

105.000.000,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat

65.520.000,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.02.2.04.0003

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

3 Laporan

105.000.000,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat

65.520.000,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Tingkat pertumbuhan
usaha/kelompok usaha
baru

90 %

30 %

197.063.606,00

90 %

128.176.785,00

7.01.03.2.01

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Presentasi Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
yang terlaksana

100 %

197.063.606,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat Desa

128.176.785,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.03.2.01.0001

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

6 Lembaga K
emasyarakat
an

28.032.372,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat Desa

29.443.990,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.03.2.01.0003

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat d

i Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

3 Laporan

169.031.234,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat Desa

98.732.795,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase penurunan
kasus gangguan keamanan
dan ketrtiban

70 %

60 %

237.215.819,00

70 %

214.216.581,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Presentasi Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

100 %

225.257.451,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Lingkungan
Masyarakat

204.108.837,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.04.2.01.0001

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

12 Laporan

208.724.551,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Lingkungan
Masyarakat

187.327.944,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.04.2.01.0002

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat

2 Laporan

16.532.900,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Lingkungan
Masyarakat

16.780.893,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.04.2.02

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Persentase Koordinasi
Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

100 %

11.958.368,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat

10.107.744,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.04.2.02.0001

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

9 Laporan

11.958.368,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Masyarakat

10.107.744,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UuMmum

Persentase kasus konflik
sosial yang
tertangani/terselesaikan di
wilayah kecamatan

100 %

100 %

127.200.489,00

100 %

63.833.497,00

7.01.05.2.01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Kegiatan yang
dilaksanakan

2 Kegiatan

127.200.489,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pemerataa
n Konektivit
as Untuk
Mendukung
Pengurang
an Kesenja
ngan Antar
Wilayah

Masyarakat

63.833.497,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.05.2.01.0001

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRANM / TII\I\I?I?IET REALISASI Pgﬁl;l:lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 25 Orang 56.675.641,00 | Kab. Paser, DANA Memperkua | 7. Peningka | Masyarakat 58.225.776,00 | KANTOR CAMAT MUARA
Mengikuti Pembinaan Semua TRANSFER t Stabilitas | tan tata SAMU
Wawasan Kebangsaan dan Kecamatan, UMUM-DANA Polhukhank | kelola pem
Ketahanan Nasional dalam Semua Kel/Desa | BAGI HASIL am Dan Tra | erintahan
rangka Memantapkan nsformasi daerah
Pengamalan Pancasila, Pelayanan | yang
Pelaksanaan Publik profesional
Undang-Undang Dasar dan
Negara Republik Indonesia akuntabel
Tahun 1945, Pelestarian untuk
Bhinneka Tunggal lka serta mendukung
Pemertahanan dan transformas
Pemeliharaan Keutuhan i pelayanan
Negara Kesatuan Republik publik
Indonesia Pemerataa
n Konektivit
as Untuk
Mendukung
Pengurang
an Kesenja
ngan Antar
Wilayah
7.01.05.2.01.0004 Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional
Jumlah Orang yang 25 Orang 70.524.848,00 | Kab. Paser, DANA Memperkua | 7. Peningka | Masyarakat 5.607.721,00 | KANTOR CAMAT MUARA
Mengikuti Pembinaan Muara Samu, TRANSFER t Stabilitas | tan tata SAMU
Kerukunan Antar Suku dan Semua Kel/Desa | UMUM-DANA Polhukhank | kelola pem
Intra Suku , Umat Beragama, BAGI HASIL am Dan Tra | erintahan
Ras, dan Golongan Lainnya nsformasi daerah
Guna Mewujudkan Stabilitas Pelayanan | yang
Keamanan Lokal, Regional, Publik profesional
dan Nasional dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pemerataa
n Konektivit
as Untuk
Mendukung
Pengurang
an Kesenja
ngan Antar
Wilayah
6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN Persentase desa yang 100 % 100 % 211.273.421,00 100 % 127.660.023,00
DAN PENGAWASAN menyampaikan LKP desa 100 % 100 %
PEMERINTAHAN DESA tepat waktu




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

7.01.06.2.01

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan
Desa

Presentasi Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
yang terlaksana

100 %

211.273.421,00

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Desa

127.660.023,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.06.2.01.0001

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

18 Dokumen

44.494.200,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Desa

14.711.613,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.06.2.01.0002

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

3 Dokumen

24.274.900,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Desa

7.891.524,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.06.2.01.0003

Fasilitasi Pengelolaan Keuang

an Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset
Desa

27 Dokumen

105.599.809,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Desa

82.823.806,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

7.01.06.2.01.0015

Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Penataan,
Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa
serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa

3 Dokumen

36.904.512,00

Kab. Paser,
Muara Samu,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

Memperkua
t Stabilitas
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

7. Peningka
tan tata
kelola pem
erintahan
daerah
yang
profesional
dan
akuntabel
untuk
mendukung
transformas
i pelayanan
publik
Pengemba
ngan
Kualitas
Birokrasi
dan Kondu
sivitas
Daerah
Dalam
Mendukung
Tata Kelola
Pemerintah
an yang
Responsive
dan
Tangkas

Aparatur Desa

22.233.080,00

KANTOR CAMAT MUARA
SAMU

JUMLAH

4.285.401.580,00

3.582.921.490,00




PEMERINTAH KABUPATEN PASER

KECAMATAN MUARA SAMU

Jalan Lintas Provinsi Kaltim — Kalsel KodePos 76252
T Email : kecamatanmuarasamu@gmail.com Website : kecmuarasamu.paser.go.id

SURAT KEPUTUSAN CAMAT MUARA SAMU

NOMOR : 07 TAHUN 2023

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENYUSUN
RENCANA KERJA (RENJA)
KANTOR CAMAT MUARA SAMU
TAHUN 2024

Menimbang : a. Bahwa Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Kantor
Kecamatan Muara Samu Kabupaten Paser merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun dan merupakan penjabaran dari Rencana Strategi
(RENSTRA) Perangkat Daerah;

b. Bahwa sebagaimana diamanatkan dalam pasal 125 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah bahwa dalam tahap persiapan
penyusunan rencana kerja perangkat daerah perlu membentuk
Tim Penyusun Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat
Daerah;

c. Bahwa untuk melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu membentuk Tim Penyusun
Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Kantor Kecamatan
Muara Samu Kabupaten Paser Tahun 2024 dengan Keputusan
Camat Muara Samu;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah,;

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;



Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan;

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang- Undangan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Produk Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomr 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 27 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangungan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2019-2023

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2006 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Paser Tahun 2006 -2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor
1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Paser Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Paser
Tahun 2021-2026.

Peraturan Bupati Paser Nomor 91 Tahun 2017 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Paser Nomor 74 Tahun 2016
Tentang Rincian Tugas Dan Fungsi Kecamatan.

MEMUTUSKAN

Menunjuk dan Mengangkat yang namanya tersebut pada jalur dua
dalam jabatan sebagaimana tercantum dalam lajur tiga dalam
Lampiran Keputusan ini sebagai Tim Penyusun Rancangan Awal
Renja Tahun 2024 pada Kecamatan Muara Samu



KEDUA : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : MUSER
Tanggal : 16 Januari 2023

KECAMATAN * )
* MuARASAMU

Pembina/lVb
9720423 199803 1 009

Ve



Lampiran : Surat Keputusan Camat
Muara Samu

Nomor : 07 Tahun 2023

Tanggal : 16 Januari 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN
RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN MUARA SAMU KABUPATEN PASER

TAHUN 2024
DITUNJUK
NO. NAMA JABATAN SEBAGA|
1 2 3 4
1 | ACHMAD RUSDIANSYAH, S.Sos Camat Ketua
2 | ARDIANSYAH, S.Kep Sekretaris Sekretaris
Kasubbag
3 | YAN SANJAYA, S.Sos Perencanaan Anggota
Program &
Keuangan
4 | ABDULLAH YUSUF, SE Kasubbag Umum & Anggota
Kepegawaian
Staf Pelaksana
Bagian
5 | SANTOSO Perencanaan Anggota
Program &
Keuangan
PTT Bagian Umum
6 | RATIH Program & Anggota
Keuangan
PTT Bagian
Perencanaan
7 | LINDA Program & Anggota
Keuangan

Ditetapkan di
Tanggal

: MUSER
1 16 Januari 2023

CAMAT

USDIANSYAH, S.Sos
Pembina/lVb
720423 199803 1 009




